ESTATUTOCS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Denominacidn y naturaleza.

Con la denominacion ASOCIACION DE PROFESIONALES DE SISTEMAS DE
INFORMACION DEL BdE (APSIBE) se constituye una Asociacion al amparo de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

Articulo 2°. Personalidad juridica.

La Asociacion tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, estando su organizacion y funcionamiento interno
basado en principios democraticos, y se rige por la normativa legal vigente y
por los presentes Estatutos.

Articulo 3°. Ambito territorial, funcional y personal.

La Asociacion para el cumplimiento de sus fines actuara con plena capacidad
juridica y de obrar en todo el territorio nacional, asi como en el territorio de la
Unién Europea.

La Asociacién tiene como ambito funcional al Banco de Espafa, este ambito
podra ser ampliado por decisién de la Asamblea, para el mejer cumplimiento de
sus fines a otros organismos auténomos o dependencias de las Administraciones
estatales, autondmicas, regionales, federales o municipales de la Unién Europea.

El ambito personal de la Asociacion es el de los cuadros, técnicos y profesionales
de Sistemas de informacién del Banco de Espaha; este ambito podra ser
ampliado por decision de la Asamblea, para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°. Caracter.

APSIBE tiene caracter profesional e independiente, y por tanto libre de toda
vinculacién con cualesquiera Administraciones Publicas y Privadas, de los
particos poiiticos y de cualesquiera otras asociaciones, corporaciones, etc., ya
32an economicas, sociales o religiosas.

No obstante lo sriterior, para la mas completa realizacion de los objetivos APSIBE
podré celebrar, con otras asociacionss y/o sindicatos de analoga naturaleza, los



acuerdos que tenga por convenientss e incluso podra decidir su integracién en
asociaciones de segundo grado y superior ambito.

Articulo 5°. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 6°. Fines.

Constituyen los fines de APSIBE los siguientes:

a) Representacion y defensa de los legitimos intereses de todos y de cada
uno de sus asociados, en relacion con sus actividades, derechos vy
obligaciones profesionales y laborales.

b) Potenciar los cuadros técnicos y profesionales en su ambito de
actuacion, y de forma especial en el Banco de Espafia y el Banco Central
Europeo, en cantidad y calidad, prestigiando su funcion, propiciando el
sentido de la ética profesional y la responsabilidad, en la busqueda
permanente de mejora de la calidad del trabajo al servicio de la sociedad.

c) La promocion profesional y laboral de sus asociados.

d) Asesorar a organismos publicos consultivos, fiscalizadores, ejecutives,
legislativos o judiciales en cuantos asuntos traten de la regulacion de las
actividades, organizacion v funciones del Banco de Espafa, el Banco
Central Europeo y de cuartos organismos publicos puedan constituir el
ambito de actuacion de la APSIBE.

e) Fomentary promover cuantas actividades contribuyan a la formacién y
mejoramiento de la tarea profesional y laboral, acogiendo cuantas
iniciativas de interés se planteen en este orden; asi como las referidas a la
mejora y salvaguarda de la administracion y funcionamiento del Banco de
Espana y del Banco Central Europeo u organismos que los sustituyan, asi
como de cuantas Instituciones u organismos afecten, o puedan afectar, al
ambito organizativo, profesior.al o laboral de los miembros de la APSIBE.

f) La defensa del interés publico y de los intereses de los ciudadanos en
relacion con el funciocnamiento de los organismos a los que pertenezcan
sus asociados.

g) Ejercer cualquier otra actividad que dentro del ambito de la legalidad
vaya encaminada a la consecucion de un interés legitimo de todos o parte
de los asociados, en el ambito profesional y laboral.

Para todo lo cual, APSIBE podréa representar ante terceros los derechos o
intereses de sus asociados a través de los 6érganos que se establecen en estos
Estatutcs, sin perjuicio de los derechos individuales que a cada uno le
correspondan.

Articulo 7°. Aztlividades.



Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién podra realizar las siguientes
actividades y/o actuaciones:

a) Conferencias, jornadas, publicaciones, entrevistas, reuniones, etc.

b) Campanas de concienciacion

c) Elaboracion de publicaciones

d) Conferencias y debates

e) Concursos

f) Cursos

g} Exposiciones

h) Actividades de ocio, de tiempo libre, de animacién, sociales,

profesionales, culturales y deportivas.

Y todas aguellas que se estimen necesarias para la buena consecucién de los
fines de la Asociacion.

Articulo 8°. Domicilio social.

APSIBE establece su domicilio social en la calle Ciudad de Aguilas 1F 4C, en la
ciudad de Madrid. E| cambio de domicilio podra ser modificado por la Junta
Directiva, quien lc sometera a la ratificacion de la primera Asamblea General que
se celebre.



CAPITULO I
DE LOS SOCIOS/AS

Articuio 8°. Admisién e ingreso

Podran pertenecer a la Ascociacion aguellos empleados del BdE ingresados en
tareas de informatica y que tengan interés en el desarrolio de los fines de la
Asociacion.

1. Sin perjuicio de la capacidad reconocida a la Asamblea para fijar el ambito
de actuacion, a los efecios dei ambito personal contermplado en el Articulo 6,
se consideran incluidos en el concepto de cuadros técnicos y profesionales
todos los empleados del Banco de Espana, ya sean activos, prejubilados o
jubilados y los excedentes en el Banco Central Europeo, y otros organismos
internacionales, procedentes del BdE.

2. Elinteresado, que sera presentado por dos asociados © por uno de los
miembros de la Junta Directiva, entregara su solicitud de ingreso, por escrito
y firmada, ante el Secretario de la APSIBE, acompanando los documentos
que le acrediten, a la fecha de la solicitud, como poseedor de la condicidn
expresada en el numero anterior.

3. Al menos una vez al mes, si es necesario, el Secretario se reuniré con el
Presidente para decidir sobre [as solicitudes presentadas pendientes de
resolucion: si se acuerda la admision, sera comunicada al solicitante por
escrito con las firmas del Presidente y del Secretario en el plazo de dos dias
habiles a partir del siguiente al de la decision; por el contrario, la denegacién
debera ser ratificada por la Juntz Directiva.

Todo nuevo socio debera ser inscrito en el Libro Registro de Asociados de la
APSIBE el mismo dia en que haya sido acordada su admision.

4. Se constituira un Licro Registro de Asociados que recoja la identificacion
del asociado, su categoria profesional al tiempo de asociarse, la fecha de alta
como asociado y, en su caso, la fecha en que causa baja con identificacion
del motivo.

El Libro Registro de Socios estara a cargo del Secretario de la APSIBE salvo
gue ésta delegue su control y mantenimiento a otro miembro de la Junta
Directiva.

Articule 10°. Derechos de los asociados.

Todos los asociados disfrutaran de iguales derechos, y ademas de los que les
reconozcan las Leyes y de Ics que se deriven de previsiones especificas de estos
Estatutos, gezaran de los siguientes:

&) Eide participar con voz y con voto en las deliberaciones de los organos de
la APSIBE de los que sean integrantes.

b) El de elegir y poder ser elegido para los cargos de los organos de
gestién y de representacion de la APSIBE, teniendo en cuenta lo
estipulado en el articulo 23° de estos Estatutos.



c) El de presentar en la Asamblea y el de elevar a la Junta Directiva para su
adopcion como acuerdos, cuantas iniciativas sean oportunas a los efectos
de la consecucion de los fines asociativos.

d) Elde conocery estar convenientemente informado de la gestién general y
economica y, en particular, del cumplimiento de las actividades de
representacion ante ierceros encomendadas a la Junta Directiva. Con tal
fin los asociados podran solicitar del Secretario, que no podra negarse, la
exhibicién de la documentacién contable y econémica de la APSIBE.

e) El de utilizar, en los términos que se acuerde en cada caso, los servicios
establecidos internamente por el APSIBE o concertados por ésta con
terceros.

Los asociados adquieren los plenos derechos y deberes desde su inscripcion en
el Libro Registro de Asociados, siempre que se mantengan al corriente de sus
obligaciones econdémicas con la APSIBE y sin perjuicio de los requisitos de
antigledad que los presentes Estatutos o decisiones de la Asamblea puedan
establecer para acceder a desempefiar cargos representativos o a formar parte
de sus organos de gobiernc.

Articulo 11°. Deberes de los asociados.

Los asociados deberan conducirse de la manera més conveniente para la
consecucion de los fines propios de la APSIBE, y especialmente deberan:

a) Actuar en el seno de la APSIBE con estricta observancia de las normas
estatutarias.

b) Cumplir todos y cade uno de ios acuerdos adoptados validamente por los
organos de la APSIBE.

c) Guardar escrupulosamente secreto de las deliberaciones y acuerdos de
los érganos de la APSIBE en los que participen, asi como de las gestiones
concretas, y del desarrollo de ios cargos que tengan encomendados, salvo
que la naturaleza misma de estos trabajos exija otra cosa, o que
expresamente se haya dadec por la Asamblea libertad para referirse fuera
de la APSIBE a las deliberacicnes y acuerdos adoptados en ésta.

d) No ocupar cargos de responsabilidad o de representacion, ni concurrir en
listas electorales, en ninguno de los sindicatos u organizaciones
asociativas de caracter profesional con actividad en el Banco de Espaia,
gue no sean las de la propia APSIBE, sin la autorizacién explicita de la
Junta Directiva.

e) Desempenar fielmente las funciones propias de los cargos para los que
hayan sido designados.

r) Contribuir al sostenimiento econdmico de ila APSIBE con las cuotas y
aportaciones gue en cada caso se hayan establecido con arreglo a los
Estatutos.



Articulo 12°. Pérdida de la condicidn de asociado.
La condicién de asociado se pierde:
a) Por renuncia expresa del interesado.

b) Cuando concurran las circunstancias descritas la letra d) del
articulo 11° de los presentes Estatutos.

c) Por extincion de la relacion laboral que unia al asociado con el
Banco de Espana u Organismo Publico del que fuera empleado, excepto
que se adquiera la condicion de prejubilado o jubilado, o lo solicite desde
su situacion de excedencia

d) Por el acuerdo de separacion adoptado en Asamblea como
consecuencia del incumplimiento de alguno de los deberes del asociado
y tras el oportuno expediente, previa audiencia del interesado.

Articule 13°. Renuncia.

La renuncia se manifestara por escrito, firmado y fechado, dirigide al Secretario
de la APSIBE, quien confirmara de palabra la voluntad del renunciante y, unira el
escrito al Libro de Registro de asociados con anotacion marginal, que desde ese
momento quedara definitivamente dado de baja.

Desde la solicitud de la renuncia hasta el momento de incorporacion de ésta al
Libro Registro, no podran transcurrir mas de treinta dias naturales.

Articulo 14°. Extincién de la relacion asociativa.

En caso de pérdida de la condicién de asociade por cualquiera de las causas
resefiadas en el articulo 12°, la baja de la APSIBE se producira automaticamente
con independencia del momento en que llegue a conocimiento de la APSIBE,
procediendo entonces el Secretario a anotar la baja en el Libro Registro de
Asociados con expresion de la fecha desde la cual tuvo efecto.

Articulo 15°. Separacion.

El incumplimiento de los deberes prescritos en las letras a), b), c), y e) del articulo
11° de estos Estatutos, asi como el reiterado incumplimiento de la obligacion de
contribuir al sostenimiento econdémico de la Asociacion establecida en la letra f)
del mismo articulo podran determinar la separacion del infractor, si asi lo acuerda
ia Asamblea.

La Asamblea decidirad sobre la existencia o no de responsabilidad a estos efectos,
previa la instruccién de expediente abierto por la Junta Directiva a iniciativa propia
0 a iniciativa de cualquiera ce los asociados.

ta Junta Directiva podra delegar en uno de sus miembros la incoacion del
expediente, cuya instrucciéon debe garantizar el derecho a la defensa de todo
asociado y, en particular, 2l derecho a ser informado sobre la apertura del
expediente y el derecho a tener la oportunidad de ser oide en la instruccion del
mismo. La finalizacién del expediente debera ser comunicada al presunto



infractor, el cual tendra derecho a ccnocer el contenido del mismo. Atendiendo a
la gravedad de la supuesta infracciéon la Junta Directiva podra acordar la
suspension cautelar de participacion activa en las actividades de la asociacion
mientras se sustancia el expediente disciplinario.

Si tras la instruccion del expediente el instructor estimara que no hay motivo de
separacion emitira una resolucion desestimando la pretension de separacion,
poniéndose fin al procedimiento de separacion. Si por el contrario, el instructor
estimara que existe una causa de separacion elevara el expediente a la Asamblea
para que ésta decida sobre la posible separacion.

El expediente debera ser concluido en un plazo maximo de 3 meses.

La Asamblea respetara el derecho a la defensa de todo asociado y en particular
el derecho a tener la oportunidad de ser oido.

En el supuesto de que la Asamblea decida la separacion, momento a partir del
cual el asociado quedara dado de baja, el Secretario de la Junta Directiva
procedera a inscribir 12 baja en el Libro de Registro de Asociados con anotacion
del correspondiente acuerdo de la Asamblea.



CAPITULC il
ORGANOCS DE GOBIERNO

Articulo 16°.
Seran organos de gobierno de la APSIBE, como minimo, los siguientes:

La Asamblea General
[.a Junta Directiva

ASAMELEA GENERAL

Articuleo 17°. Composicion, soberania, y adopcion de acuerdos.
1. Participan en la Asamblea con voz y voto todos los asociados.

2. La voluntad de Iz APSIBE se integra a través de los acuerdos de su
Asamblea, que es soberana, correspondiéndole decidir y dar su ultima
palabra sobre todos los asuntos que afecten a la APSIBE.

3. La Asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos
presentes y representados, salvo que para acuerdos especificos, la
normativa legal vigente o los propios Estatutos exijan una mayoria
cualificada.

4. El voto por representacion sélo podra ejercerse a través de otro
asociado, que debera acreditar documentalmente ante el Secretario esta
circunstancia.

Articulo 18°. Celebracién y Convocatoria de las reunicnes.

1. La Asamblea celebrara sus reuniones a iniciativa de la Junta Directiva
de la APSIBE o a iniciativa de, al menos, el veinte por ciento de sus
asociados, quienes asi lo comunicaran de forma fehaciente al Presidente
para que éste realice la convocatoria, dentro del plazo de quince dias
habiles, que se hara por escrito, con publicidad suficiente, con expresion
del orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunion. En el caso de que
transcurridos los citados quince dias habiles, el Presidente, ¢ quien le
sustituya, no hubiera convocado la Asamblea, ésta podra ser convocada
por los asociados que la hubieran solicitado.

2. La convocatoria para celebrar reuniones de la Asamblea, debera
realizarse entre los cinco y treinta dias habiles anteriores a la fecha
prevista para su celedracion.

3. Desde el momenio en que Se convoque la reunién de la Asamblea
hasta 48 horas antes de la hora fijada para la primera convocatoria, podran
afiadirse nuevos puntos al Orden del dia fijado por la Junta Directiva a
iniciativa de, al menos, el quince por ciento de los asociados, quienes los
deberan pedir por escrito al Presidente.

4. La Asamblea quedara validamente constituida y podréa celebrar
acuercos cuando en primera convocatoria asistan presentes 0



representados la mitad mé&s uno de los asociados, y en segunda
convocatorig, treinta minutos después de la primera, cualguiera que sea
el numero de los asistentes.

5. Entodo caso dentro de cada afo natural el Presidente, o en su defecto
el Vicepresidente o el Secretario de la Junta Directiva, convocaran
preceptivamente reunion de la Asamblea para rendir cuentas de la gestion
de la Junta Directiva.

Articulo 16°. Facultades.

1. Residen en la Asambiea todas las facultades no atribuidas
expresamente en los presentes Estatutos a otro érgano o cargo. Entre
otras, y ademas de las facultades contempladas a favor de la Asamblea en
otros preceptos concretos de estos mismos estatutos, la Asamblea gozara
de las siguientes:

a) Conocer la gestion de la Junta Directiva y nombrar y cesar a sus
miembros en [os términos y supuestos previstos en estos Estatutos.

b) Aprobar, o ratificar, los pactos y negocios que la Junta Directiva,
como drgano de representacion de la APSIBE, haya preparado o
suscrito con terceros.

c) Aprobar los presupuestos del ejercicio y liquidacion de las
cuentas del ejercicic anterior.

d) Ratificar las cuotas y demas aportaciones obligatorias de sus
asociados aprobadas por la Junta Directiva.

e) Debatir y, en su caso, aprobar los programas y planes de
actuacién de la Junta Directiva.

f} Ratificar, en su caso, el cambio de domicilio social acordado por
la Junta Directiva.

2. La Asamblea podra delegar en la Junta Directiva, o encomendar a
cualquier asociado o a un tercero la realizacién de gestiones concretas en
nombre de la APSIBE.

Las facultades recibidas por celegacion no seran a su vez delegables.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20°. Composicién y cargos.

1. La Junta Directiva estara formada por un minimo de tres miembros y
un maximo de once.

2. Entre sus miembros, la Junta Directiva elegira, por mayoria simple, al
Presicente, al Secretario y al Tesorero, que los seran también de la
APSIEE; también podra nocmorar a un Vicepresidente con la mision de
sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, dimision o cese



y en su caso a unc o varios suplentes como Secretario y Tesorero. El
acuerdo de destitucion de cualquiera de estos cargos debera ser tomado
con el voto afirmativo de un minimo de dos tercios de los miembros de la
Junta Directiva.

3. LaJunta Directiva podra nombrar Asesores a los asociados que estime
opertunoc, quienes podran asistir con voz y sin voto a sus reuniones.

4. Sin perjuicio de las facultades que en cada momento puede delegar la
Junta Directiva en alguno de sus miembros:

a) Corresporde al Presidente: Representar a la APSIBE vy realizar
en su nombre toda clase de actuaciones, judiciales y extrajudiciales,
sin mas limitaciones que las establecidas en los Estatutos,
pudiendo otorgar poderes a estos efectos, previo acuerdo de la
Junta Directiva; convocar la Asamblea General cuando lo acuerde
la Junta Directiva; presidir las sesiones de la Asamblea, dirigir sus
debates y vigilar la ejecucion de sus acuerdos; convocar las
reuniones de la Junta Directiva cuando lo considere oportuno, o lo
soliciten tres de sus miembros; presidir las reuniones de la Junta
Directiva.

b) Corresponde al Secretario custodiar los libros y la
documentacidn oficial de la APSIBE, expedir, con el visto bueno del
Presidente, certificados sobre los acuerdos tomados por la
Asamblea o la Junta Directiva, asi como elaborar las actas
correspondientes.

c) Corresponde al Tesorero el cuidado, gestion y administracion de
los fondos de la APSIBE, Ia preparacion de cuentas y presupuestos
anuales para presentar a la Junta Directiva, asi como el estado de
cuentas de la APSIBE en cualquier momento en que lo requiera la
Junta Directiva.

d) Corresponde al Vicepresidente sustituir las funciones del
Presidente, con la misma amplitud, en casc de ausencia,
incapacidad, cese o dimision del mismo.

Todos los cargos seran honorificos y sin retribucion.

La formalizacion e instrumentacion ce los acuerdos tomados corresponde a las
personas que tengan facultades para su adopcion o certificacion, sin necesidad
de disponer de delegacion expresa.

Articuloc 21°. Funciones.

1. La Junta Directiva tendran las funciones atribuidas en estos Estatutos
o aquellas cuyo gjercicio recita por delegacion de la Asamblea.

2. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Llevar a cabo las negociaciones y acuerdos que sean pPrecisos
para la consecucién de los fines de la APSIBE.



b) Actuar en nombre y representacion de la APSIBE en los pactos
y negocios que ésta realice con terceros.

c) Representar a la APSIBE ante los Tribunales o ante la Adminis-
tracion en el gjercicio de las acciones que fueran precisas para la
defensa de los derechos e intereses de la propia APSIBE o de todos
0 alguno de sus asociados.

d) Decidir el ejercicio, o el desistimiento, de acciones ante los
Tribunales o ante la Administracidon, en orden a facilitar el
cumplimiento de los fines de la APSIBE establecidos en el articulo
6 de los presentes Estatutos, disponiendo de los fondos necesarios
para tales acciones.

e) Elaborar los presupuestos y cuentas anuales de la APSIBE.

f) Fijary recaudar las cuotas y demas aportaciones obligatorias de
los asociados.

g) Acordar la participacion y aprobar las candidaturas,
participando en las alianzas electorales que, en su caso considere
oportunas, en las elecciones de cualquier tipo de dérgano o puesto
de representacion que considere oportunas para el cumplimiento
de los fines de la APSIBE.

h) Administrar y disponer de los fondos de la APSIBE que sean
precisos para el cumplimiento de los fines previstos en los
presentes Estatutos.

i) Cambiar el domicilio a efectos de notificaciones vy
emplazamientos de la APSIBE y someterlo a la posterior
ratificacion por parte de la Asamblea General.

Articulo 22°. Actuacidon.

La Junta Directiva actuara colegiadamente, salvo en aquellos supuestos en que
una determinada funcion haya sido atribuida a alguno de sus miembros, 0 a un
tercero. Se reunird cuando la convoque el Presidente o tres de sus miembros.

Articulo 23°. Nombramiento.

1. Los integrantes de la Junta Directiva seran nombrados por tres anos,
sin limite en el numero de mandatos, mediante acuerdo de la Asamblea
General. En los casos previstos en el articulo 25° de los presentes
Estatutos la Junta Directiva podra cubrir las vacantes existentes.

2. Todos los asociados seran electores, y elegibles aquellos asociados
que siendo empleados en activo tengan una antigliedad en la APSIBE
superior a un ano.

Se garaitizara por los medios adecuados el secreto del sufragio. No
obstarte, la Asamblea por unanimidad podra acordar que la votacién se
efectliz 2 mano alzada.



3. LadJunta Directiva procurara que se presente al menos una candidatura
completa, con el animo de equilibrio e integracion entre las diferentes
sensibilidades del colectivo de la APSIBE.

Las candidaturas podran presentarse con anterioridad a la constitucién de
la Asamblea, previa comunicacién de las mismas a la Junta Directiva. Una
vez recibidas las candidaturas por ésta su Secretario elaborara una lista de
candidatos. Los candidatos tendran acceso al Libro Registro de Asociados
y a los medios de los que dispone la APSIBE a fin de poder comunicar a
todos los asociados su candidatura.

En particular, los asociados que asi lo deseen presentaran sus
candidaturas en la misma reunién de la Asamblea donde se producirad la
eleccion. El Secretario tomara nota de estas candidaturas en el transcurso
de la Sesion, y trasladara al Presidente inmediatamente una relacién de
nuevos candidatos para su incorporard a la lista de los candidatos, en caso
de que eésta existiera. El Presidente con arreglo a esta lista instara la
votacién de la Asamblea.

Podran presentarse candidaturas con varios aspirantes para que sean
votadas de forma conjunta. Resultaran elegidos para la Junta Directiva
todos los miembros de las candidaturas conjuntas o individuales més
votadas, hasta cubrir el total de vacantes, en el mismo orden en que figuren
en la candidatura presentada a la Asamblea General.

4. En caso de empate entre dos o mas candidatos de distintas
candidaturas, se procedera a deshacerlo en una nueva votacion separada
de dicho cargo entre esos candidatos, y si persiste el empate, por sorteo.

5. En el caso de que el numero de candidatos sea igual o inferior a once
pero igual o superior a tres, no sera necesaria eleccién a menos que asi lo
acuerde la mayoria de los asistentes a la Asamblea.

6. En el caso de que el numero de candidatos fuera inferior a tres la
Asamblea General elegird por sorteo a los asociados para que la Junta
Directiva cuente con un minimo de tres miembros.

Articulo 24°. Cese.

Los miembros de la Junta Directiva causaran baja como tales en los siguientes
casos:

a) A los tres afios de ser elegidos por la Asamblea General. El plazo de
tres arios para los miembros de la Junta Directiva elegidos por la propia
Junta Directiva para la cobertura de las vacantes, segun el procedimiento
establecido en el articulo 25° de los presente Estatutos, regira desde la
fecha de la Ultima eleccién de la Junta Directiva por parte de la Asamblea
General.

b) A peticidn propia, mediante carta dirigida al Secretario, o en su defecto
al Presicente.

c) Por causar baja como asociados.



d) Por acuerdo de la Asamblea General, siempre que este asunto figure
en el Orden del dia que se acompafie a la convocatoria y el acuerdo sea
adoptado con el voto favorable de mas de la mitad de los asociados,
asistentes o no, a la Asamblea.

Articulo 25°. Vacantes.

En el caso de que por el procedimiento establecido en el articulo 23° de estos
Estatutos la Junta Directiva tuviera menos de nueve miembros y en los casos
previstos en las letras b) y ¢) del articulo anterior, la vacante, o vacantes, podran
ser, en su caso cubiertas por cualquier asociado elegido por la Junta Directiva
hasta que la misma tenga un méximo de nueve miembros y hasta cumplir el
mandato de tres afos establecido en el articulo 23°.

Si en cualguier momento la Junta Directiva quedase con menos de tres
miembros, se dara por vencidc el mandato de todos sus miembros, que
continuaran en sus puestcs a los solos efectos de proceder a la inmediata
convocatoria de Asamblea General que debera acordar la eleccién de una nueva
Junta Directiva.



CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26°. Patrimonio.
1. La Asociacion al momento de su constitucidon carece de patrimonio.

2. Constituyen el patrimonic de la APSIBE el conjunto de los bienes y
derechos de contenido econdémico de los que sea titular.

3. Los actos de disposicion sobre el patrimonio de la APSIBE, con
excepcion de los referidos en el numero 3. de este articulo, podran
realizarse después ds ser aprobados por la Asamblea. Para los actos de
administracién bastaran dos de las firmas del Presidente y Vicepresidente,
o de cualquiera de estos dos junto con otros dos miembros de la Junta
Directiva.

4. Los pagos, cobros y demas actos de disposicion de fondos de la
APSIBE seran autorizados mediante dos de las firmas del Presidente y
Vicepresidente, o de cualquiera de estos dos junto con otro cualquiera de
los miembros de la Junta Cirectiva.

Articulo 27°. Cuoctas.

1. Las cuotas a satisfacer por los asociados se devengaran men-
sualmente, y su cuantia sera fijada por la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1. anterior, la Asamblea
podra asimismo aprobar las cuotas extraordinarias que se estimen
necesarias o convenientes para el cumplimiento de los fines propios de la
APSIBE.

Articulo 28°. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada ano.



CAPITULO V

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 29°. Adopcién del acuerdo.
Para la modificacion de estos Estatutos sera preciso acuerdo de la Asamblea en

la que esten presentes o representados al menos dos tercios del numero total de
asociados.



CAPITULO Vi

DE LA DISOLUCION Y FUSION DE LA APSIBE
Articulo 30°. Decisidén.

1. La APSIBE se disolverd, ademas de en los supuestos legalmente
establecidos, cuando lo acusrde su Asamblea en reunién en la que se
hallen presentes o representados las tres cuartas partes del nimero total
de asociados.

2. ldéntico régimen serd de aplicacion para la adopcion de acuerdos que
supongan la fusion de la APSIBE con otras asociaciones de igual o similar
caracter.

Articulo 31°. Liquidacidn.

En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien Ia
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

Actuaran de liquidadores, si otra cosa no establece la Asamblea, los miembros
de la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Entrada en vigor.

La APSIBE comenzara a regirse por los presentes Estatutos desde el momento
de su publicacién en el BOE.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Junta Directiva.

La Junta Directiva Provisional, constituida por su Presidente: Dfa. Julia Sanchez
Roa, Secretario: Manuel Angel Bueno Mayordomo y Tesorero: Daniel Nufez
Chamorro, desempenara sus funciones hasta que una vez publicados en el BOE
los presentes Estatutos, se retina la Asamblea General que procedera a la
primera eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

La antigliedad minima exigida por el articulo 23° para ser miembro de la Junta
Directiva no sera exigible durante el orimer afio de funcionamiento de la
APSIBE.

En Maarid, & 12 de febrero de 2018



ACTA FUNDACIONAL

Reunidos en Madrid, el dia 13 de Febrero de 2018, a las 17:00 horas, las personas /) que a
continuacion se detallan:

|.- Nombre: Julia. Apellidos: Sanchez Roa

2.- Nombre: Manuel Angel, Apellidos: Bueno Mayordomo

3.- Nombre Caniel, Apellidos: Nafez Chamorro

PRACTICRDR LA INSCRIPCION pE ALTA CORRESPONDIENTE As o
eNTIDAD ASOCIACION DE PROFESIONALES DE SISTEMA G
INFORMACION DEL BDE - APSIBE, INSCRITA mé LA szc‘;mo
HA
655, LA DOCUMENTACT 3]
1 NOMERO NACIONAL 615
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACICONAL DE MSQCTACIONES

LA

Madrid, 31/05/2018

DJUNTA DE
SUBDIRECTORA GENERAL A i
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

/Eﬁm
Nm%

69

‘.

CARMEN NEVOT ESPUNA

Acuerdan:

-

17 Consuiuir una Asociacior o amparo de a Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, regula-

dora der Derecho de Asociacior que se denominard 2 Asociacion de profesionafes (e
sistemas de infermacion del BAE (AFPSIBE).

2° Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por los que
se va a regir la entidad, que fueron leidos en este mismo acto y aprobades por unanimidad de
los reunidos.

3° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicion de cargos es la siguiente (3/
- Presidente: D® Julia Sanchez Roa
- Secretario: D. Manuel Angel Bueno Mayordomo
- Tesorero: D. Daniel Nuafiez Chamorro

4° Consentir a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril) 14

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 18:00 horas del dia de la fecha.

| .- D." Julia Sanchez Roa 2.- D. Manuel Angel Bueno 3.- D. Daniel Nuficz Chamorro
Mayordomo

113 MinimaTres pereangs fisicas
{7) L2 derominacion deberd coincidir exactamente con la que conste en los Estatutos

(3 ) Los cargos de Presidente y Secretario son obligatorios v deberan designarse de entre los promotores Podran afadirse otros
Cargos.

{4} 51 no se presia el consentmiento. debe aportarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad



